STATUT STOWARZYSZENIA

Wstep

Zacheceni sukcesem I. Biegu Gorskiego ,,Limanowa Forrest”, ktory zostal zorganizowany przez
nieformalng grupe — zarowno aktywnych sportowcow, jak i osob nie zwiazanych bezpoSrednio ze
sportem, lecz popierajacych tego typu pozytywne inicjatywy aktywizujace wielu ludzi na réznych
plaszczyznach, wspoélpracujacych ze soba na zasadach réwnosci i wzajemnego poszanowania, przy
zyczliwym wsparciu wladz samorzadowych, jednostek organizacyjnych, podmiotow gospodarczych
i 0s6b prywatnych, w glebokim przekonaniu, Ze mozna i trzeba bezinteresownie robi¢ co$ dobrego dla
Mieszkancow naszego Regionu oraz jego rozwoju i promocji, postanawiamy sformalizowaé¢ swoje
dzialania przez powolanie do zycia Stowarzyszenia.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie — klub sportowy rejestrowany na podstawie niniejszego statutu jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, noszagcym nazwe ,, LIMANOWA FORREST”,
w dalszej tresci statutu nazywanym Stowarzyszeniem.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Limanowa.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,prawo o stowarzyszeniach”
(Dz. U. z 2001 nr 79, poz. 855 z pézn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. ,,0 sporcie” (Dz.U. z 2010 nr 127

poz. 857 z dnia 15.07.2010) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji sportowych o podobnym celu
dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6
Stowarzyszenie moze posiada¢ i uzywaé wiasnych: pieczgci, logo, odznak i znakéw organizacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdzial 11
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8

Celem Stowarzyszenia jest:
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Krzewienie kultury fizycznej na terenie dziatania Stowarzyszenia.

Upowszechnianie umiejetnosci sportowych wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wychowywanie dzieci i mtodziezy przez kulture fizyczna, sport i rekreacjg.

Rozwdj i1 popularyzacja sportu, rekreacji, kultury i zdrowego trybu zycia.

Zapewnienie warunkow organizacyjnych i finansowych koniecznych dla dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
Rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw 1 dziatan sprzyjajacych rozwojowi sportu oraz wspieranie
organizacyjne 1 rzeczowe osob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania.
Wspotpraca z wtadzami samorzagdowymi w kierunku poprawy krzewienia kultury fizycznej 1 sportu wsréd
dzieci, mtodziezy i dorostych.

Wspoétudziat w konstruowaniu programu rozwoju sportu i promowaniu takich inicjatyw oraz oddziatywanie
na opini¢ publiczng na rzecz wiaczania si¢ spolecznosci lokalnych w dziatania majace na celu poprawe
kultury fizycznej wsérdd dzieci, mlodziezy i dorostych.

Wspolpraca z innymi podmiotami i cztonkami spotecznosci lokalnej dziatajacych w sferze turystyki, sportu
i rekreacji.

Tworzenie i rozwdj produktow i atrakcji turystycznych.

Promocja turystyczna i koordynacja dzialan turystycznych w regionie.

Wspieranie rozwoju lokalnej turystyki, sportu i rekreacji.

Dziatania w zakresie planowania i realizacji imprez turystycznych

Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania w sferze kultury fizycznej i turystyki w tym
doskonalenie kadr turystycznych.

Prowadzenie monitoringu w zakresie turystyki, sportu i rekreacji

Dziatania w celu rozbudowy i poprawy jakosci infrastruktury turystycznej, sportowej, rekreacyjnej
i edukacyjne;j.

Dziatania na rzecz turystyki, sportu i rekreacji osob niepetnosprawnych.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

Upowszechnianie 1 ochrona praw konsumentow oraz przedsigbiorcow w sferze turystyki, sportu 1 rekreacji.
Dziatania na rzecz krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

Dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Edukacja dzieci, mlodziezy 1 osob dorostych szczegdlnie w zakresie kultury fizycznej i zdrowia.

Edukacja ekologiczna, w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska.

Edukacja w zakresie energii odnawialnej.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom, patologiom spotecznym 1 wykluczeniu oséb z niepelnosprawnosciami.

§9

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1.

Wspotdziatanie z wladzami na szczeblu krajowym i samorzadowymi w celu zapewnienia cztonkom
wlasciwych warunkoéw do uprawiania turystyki, sportu i rekreacji.

Podejmowanie dziatan majacych na celu zdobycie $rodkow finansowych koniecznych dla szkolenia
czlonkow stowarzyszenia i ich udzialu w imprezach sportowo-rekreacyjnych — oraz organizacji



przedsigwzie¢ zgodnych z celami statutowymi.

3. Uczestnictwo w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej 1 miedzynarodowej w ramach innych
organizacji 1 zwigzkéw. Szczegdtowe zasady uczestnictwa we wspotzawodnictwie w danej dyscyplinie
sportu okreslajg regulaminy zwigzkow sportowych.

4. Organizowanie warsztatow, obozow i1 zgrupowan sportowych bez ograniczenia miejsca zakwaterowania.

5. Organizowanie zawoddéw, konkursow, imprez sportowych i rekreacyjnych, w szczegdlnosci kolejnych
edycji biegu ,,Limanowa Forrest” - autorskiego pomystu zatozycieli Stowarzyszenia.

6. Inicjowanie i realizowanie programow promujacych turystyke, sport i rekreacje Oraz organizowanie
wspolnych przedsiewzie¢ zmierzajacych do rozwoju kultury fizycznej.

7. Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych podmiotow
zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.

8. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej spolecznos¢ lokalng poprzez aktywno$¢ kulturalng, rekreacyjng
i towarzyska, organizowanie spotkan integracyjnych oraz podejmowanie dzialan promujgcych cele
Stowarzyszenia.

9. Wspieranie wladz samorzadowych w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

10. Udziat w tworzeniu polityki regionalnej w zakresie turystyki, sportu i rekreacji.

11. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, w tym organizacje konferencji, seminaridw, warsztatow, spotkan,
szkolen 1 wystaw.

12. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji, w tym zadania powierzone przez
organy i jednostki o podobnym charakterze dziatalnosci, na zasadach okreslonych w umowie zawieranej
pomiedzy tymi jednostkami i organami a stowarzyszeniem.

§10
1. Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na aktywno$ci spolecznej i pracy cztonkéw. Dla
prawidtowego wykonywania swoich zadan moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych
spraw, na zasadach odrgbnie okre§lonych uchwatami Zarzadu.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, moze natomiast do realizacji swych statutowych
celow powota¢ inne organizacje w granicach prawem dopuszczonych

§11
1. Dziatalno$¢ okreslona w § 9 jest wylacznie dziatalnoscig statutowa i moze by¢ prowadzona jako
dziatalno$¢ nieodptatna lub dzialalnos¢ odptatna, nie bedaca dziatalnoscig gospodarcza.
2. Przedmiotem dziatalnosci odptlatnej, o ktérej mowa w pkt 1 moze by¢ dzialalnos¢ reklamowa oséb
1 podmiotéw przekazujacych srodki na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
CZ1.ONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12
Cztonkowie Klubu dzielg si¢ na:
» Zwyczajnych,
» Uczestnikow,
» Honorowych,
» Wspierajgcych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolite] Polskiej bez
wzgledu na miejsce zamieszkania oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium



Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

» ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

> nie jest pozbawiony praw publicznych,

» przedstawi opini¢ (rekomendacje) co najmniej 2 czlonkow Stowarzyszenia i1 zlozy deklaracje
cztonkowska do Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkami uczestnikami moga by¢ niepelnoletni obywatele - za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych

na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od obywatelstwa, zastuzone szczegdlnie dla

rozwoju Stowarzyszenia. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje uchwata Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i instytucje deklarujace

pomoc w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

§14

Przyjecie w poczet czlonkdw zwyczajnych stowarzyszenia, cztonkow uczestnikow, oraz w poczet
cztonkdw wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
przystepujacego, zawierajacej imi¢ i nazwisko (nazwe), date urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibg),
o$wiadczenie o przystgpieniu oraz gdy chodzi o osoby prawne, inne podmioty i instytucje - zakres
deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ z dniem przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wigkszo$cig gtosow w drodze uchwaty, o podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali list¢ zatozycielskag dotaczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, staja si¢ jego cztonkami zwyczajnymi z chwila dokonania rejestracji przez organ
zatozycielski, tj. Staroste Powiatowego.

§15

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a) Swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

b) Dbac o jego dobre imig.

c) Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

d) Przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu, regulamindw i decyzji wtadz Stowarzyszenia wydanych
na podstawie niniejszego statutu.

e) Optacenia wpisowego i regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia w szczegdlnosci:

a) Przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze.

b) Wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania Stowarzyszenia.

c) Korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia.

d) Posiada¢ legitymacj¢ Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

e) Korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

f) Korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie stawia do
dyspozycji cztonkow.

g) Korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

Czlonkowie uczestnicy maja prawo korzysta¢ z uprawnien cztlonkowskich na zasadach okreslonych przez

Zarzad, przy czym:

a) niepelnoletni ponizej 16 roku zycia nie maja glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu oraz nie
posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego.

b) niepetnoletni w wieku 16 — 18 lat nie posiadajg biernego prawa wyborczego.

Cztonkowie honorowi maja wszelkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem biernego prawa

wyborczego.



§16
1. Osoby prawne oraz inne podmioty i instytucje moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie
oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate zgodnie
z §14 pktl - 2.
W takim samym trybie nast¢puje ustanie cztonkostwa wspierajagcego Stowarzyszenia.
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalg z Zarzadem Stowarzyszenia,
Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw czlonkowskich na zasadach okre§lonych przez Zarzad.
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Cztonkowie wspierajacy maja prawo uzyskiwac informacje od Zarzadu Stowarzyszenia o sposobie
wykorzystania §rodkoéw przekazanych przez nich na rzecz Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie wspierajacy moga bezposrednio lub przez swoich przedstawicieli uczestniczy¢ w Walnych
Zebraniach z glosem doradczym na zasadach kazdorazowo ustalonych przez Zarzad.

§17
Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Rezygnacj¢ pisemna zlozong na rgce Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie przez Zarzad:
a) Za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) Za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
C) Za zaleganie z opftatg sktadek cztonkowskich,
d) Na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych
w p.pkt. aib,
e) Z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3. Smieré cztonka Stowarzyszenia.
4. W stosunku do czlonkow wspierajacych bedacych osobami prawnymi oraz instytucjami i innymi
podmiotami przyczyne skreslenia stanowi rowniez likwidacja tego podmiotu.

§18
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przyshuguje prawo odwolania si¢ pisemnego do
Walnego Zebrania, ztozone na rece Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji od
Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Wiadzami:
» Walne Zebranie Cztonkow,
» Zarzad,
2. Organem kontrolnym:
» Komisja Rewizyjna,

§20
1. Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
2. Wyboér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow.
3. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co



najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowia
inaczej.

§21

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy lub czgéciej na pisemny

uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 czlonkow Stowarzyszenia okreslajacych sprawy

wymagajace rozpatrzenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad

wszystkich cztonkow pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni przed terminem

rozpoczecia obrad.

. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do glosowania

W pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktdry moze by¢ wyznaczony o pdt godziny podzniej tego

samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

a) Czlonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia z glosem stanowigcym na zasadach
okreslonych w §15 pkt 2 1 4.

b) Cztonkowie uczestnicy w wieku od 16 do 18 lat z glosem na zasadach okreslonych w §15 pkt 3 b.

c) Czlonkowie wspierajacy lub ich przedstawiciele z glosem doradczym na zasadach okre$lonych w §16
pkt 6.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

d) Udzielanie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi,

e) Wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) Uchwalanie zmian statutu,

g) Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji,

h) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

i) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

j) Rozpatrywanie skarg cztonkoéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiekszos$cia glosow cztonkow.

Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie

Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci potowy cztonkow Stowarzyszenia

W pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecnosci ponad potowy cztonkdw nie obowigzuje.

Kazdemu uprawnionemu do gltosowania cztonkowi przystuguje jeden glos.

§22
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie,
Zarzad sktada si¢ z Prezesa i pozostatych czlonkéw Zarzadu; moze posiada¢ Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza.
Prezesa i cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie na 4-letnig kadencje.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) Przyjmowanie i wykluczanie oraz zmiana statusu cztonkow Stowarzyszenia,
b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) Wystepowanie do wiladz i instytucji w sprawach pozyskiwania $srodkoéw oraz dziatalno$ci szkoleniowe;.
d) Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
e) Zwolywanie Walnego Zebrania, oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
f) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,



no

g) Ustalanie wysokosci wpisowego i miesi¢cznych sktadek cztonkowskich.

h) Powotywanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia,

i) Tworzenie sekcji i okreslanie szczegdtowych zasad ich funkcjonowania,

Jj) Powierzanie cztonkom Stowarzyszenia stalego badZ doraznego wykonywania zadan niezb¢dnych do
realizacji zadan statutowych,

k) Podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow

I) Wspolpraca z innymi organizacjami i zwigzkami o podobnym charakterze dzialania.

m) Wybor delegatow Stowarzyszenia do reprezentowania go wobec innych organizacji i zwigzkow.

n) Organizowanie samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi organizacjami i zwigzkami, zawodoéw
sportowych.

0) Wykonywanie innych zadan przewidzianych statutem

Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej jego potowy cztonkow

w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§23
W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulaminéw i innych postanowien obowigzujacych
w Stowarzyszeniu, Zarzadowi przystuguje prawo naktadania kar na cztonkow Stowarzyszenia.

Tryb postgpowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okresla regulamin dyscyplinarny uchwalony przez
Zarzad.

W toku postgpowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci. Od decyzji Zarzadu
0 ukaraniu, cztonkowi przystuguje odwolanie pisemne w ciggu 7 dni do Komisji Rewizyjnej, ktore zostanie
rozpatrzone w terminie 14 dni.

§24

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczgcego; moze posiada¢ wiceprzewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu,

c) Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

d) Uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym, do czego ma prawo

przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek tejze Komisji.

Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarzadowi. Komisji Rewizyjnej
przystuguje prawo do wystgpienia do Zarzadu z wnioskami z kontroli oraz zagdania usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci.
Komisja Rewizyjna przedktada sprawozdanie za okres kadencji Walnemu Zebraniu.

§25

W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w §19 pkt.2 1 3 w czasie trwania

kadencji, uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe
sktadu organu.



Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§26
1. Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) Wpisowe i sktadki cztonkow Stowarzyszenia.
b) Subwencje, darowizny i zapisy.
c) Wplywy z zawodow organizowanych przez Stowarzyszenie.
d) Wplywy z dziatalnosci statutowe;.

§27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow
z wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarno$ci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie praw, obowigzkéw i zobowigzan majgtkowych oraz
udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu - podpis Prezesa
I Wiceprezesa Zarzadu tacznie lub jednej z tych osob z innym cztonkiem Zarzadu.

4. Do waznos$ci pism i dokumentow wychodzacych na zewnatrz Stowarzyszenia wymagany jest jeden podpis
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu lub innych oso6b upowaznionych przez Zarzad Stowarzyszenia -
samodzielnie.

5. Zarzad prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi prawami.

6. Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU

§28
1. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ zmiany celdéw Stowarzyszenia.
2. Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie w drodze uchwaly podejmowanej
wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw Zebrania. Zastosowanie ma tutaj
rowniez §21 niniejszego statutu.

Rozdzial VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§29
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.
2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 glosdéw, przy
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§30
1. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji oraz
cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o0 Stowarzyszeniach.

3. Po zakonczeniu likwidacji Klubu likwidator wystepuje do organu rejestracyjnego z wnioskiem
o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.

Limanowa, dn. 19.02.2010 r.
/ze zmianami przyjetymi - dn. 13.03.2025 r./



